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INFORME EJECUTIVO —AVANCE PLAN DE DESARROLLO

DIMENSION/COMPONEN | COD: 1.3 | NOMBRE: Dimension Desarrollo Humano / Educacion
TE

PROGRAMA (1:22: NOMBRE: Administracion y gestion
Fortalecer la gestidn y la administracion de los procesos, procedimientos,
funciones y cumplimiento con eficiencia de la planta central del personal

OBJETIVO . o . .
de la Secretaria de educacion para responder a las necesidades del
servicio educativo en Boyaca.

NOMBRE: Formacion, cualificacidén y actualizaciéon de la

SUBPROGRAMA COD: 1.3.5.3
planta de personal

Optimizacién de la planta de personal de la Secretaria Educacion de Boyaca,
OBJETIVO mediante la cualificacion, promocion de la profesionalizacion y ajuste, respondiendo
con eficiencia al servicio educativo del departamento.

.| INDICADOR DE . o Cumplimiento Recursos Poblacién
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre | Afo | Avance % Invertidos Beneficiada
135 silrzwrsnigill?zaadc?oss Docentes de

e . 0 1 2018 105 N/A 12.603 Instituciones
3.3 en seguridad )
vial. educativas

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA: En el primer trimestre el Instituto cualifico en seguridad vial a 105
docentes en el departamento de Boyaca. en el Plan Indicativo no se tenia establecido meta para este
trimestre pero el ITBOY quiso adelantar gestion.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

Institucién Educativa Gustavo Institucién Educativa Agricola Institucién Chicamocha municipio
Romero Hernandez municipio de municipio de Viracacha de Tuta
Tibana

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguna
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DIMENSION/COMPONENTE COD: 5.5.5 | NOMBRE: Dimension Institucional / Instituto de Transito de Boyaca

PROGRAMA COD: 5.5.1 | NOMBRE: Creer en Boyaca es crear Cultura Vial
OBJETIVO Crear una cultura vial para una movilidad segura en las vias de Boyaca.
SUBPROGRAMA 1 COD: 5.5.1.1 NOMBRE: Vigilanciay control
El programa de Vigilancia y Control busca prevenir la accidentalidad y
OBJETIVO promover el respeto por las normas de transito, y de esta manera generar
conciencia antes de incurrir en alguna sancion tal como lo menciona la ley
frente uso y disfrute de las vias.
INDICADOR . -
cop | e | MW | tameswe | ano | avance | CUMPUMIENIO | Recusos | Pobacion
PRODUCTO °
# Acciones Actores
5.5.1.1.1 | operativas 35 1 2018 87 100% $0 viales

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

El Instituto de Transito de Boyaca tiene como objetivo concientizar a la poblacién y reducir la
accidentalidad en las vias del Departamento de Boyaca. Por tal razén en el primer trimestre del afio
2018 el equipo operativo de seguridad Vial del ITBOY y la policia de direccion de Transito y Transporte
llevando a cabo 87 Operativos de vigilancia y Control en las vias del departamento de Boyac4, lo
gue corresponde a un cumplimiento mayor de la meta programa para este trimestre.

CAMPANAS ESPECIALES OPERATIVOS VIALES SEMANA SANTA

Para este afio 2018 dentro de la campafia en la semana mayor "Por Via Suyita Como Un Santo Por
Las Vias de Boyaca" se logro sensibilizar a cerca de 18.316 personas en 55 operativos viales entre
residentes y visitantes a nuestro departamento de Boyaca.

Para el desarrollo de esta actividad que se ejecuté los dias 27, 28, 29,30 de marzo y 1 de abril se
definieron 8 puntos en diferentes lugares del departamento identificados por ser de mayor
transitabilidad de vehiculos propios y visitantes en la semana mayor, ademas de ser puntos criticos
en cuestiones de accidentalidad; estos operativos se desarrollaron en la mafiana y noche de cada dia
para asi dar acompafamiento a los vehiculos que entraron al departamento de Boyaca

Puntos de impacto:

Puente de Boyaca (Diurno)

El Crucero (Diurno)

Peaje Arcabuco (Diurno)

Peaje antiguo Sachica (Diurno)

La Palestina sector Furatena (Diurno)

Sector entrada Santa Rosa de Viterbo (Diurno)

ROMITA (Via Paipa- Duitama) (Diurno)

El Crucero (Nocturno)

YVVVYVYVVYVYY
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» Peaje Arcabuco (Nocturno)
» Peaje antiguo Sachica (Nocturno)
> Peaje Tuta (Nocturno)

EVIDENCIAS: (Iméagenes, fotografias, soportes)

Lanmlento de‘campana Poa uyita omo n
Santo Por Las Vias de Boyaca"

7S,
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SENSIBILIZADOS CAMPANA ESPECIAL SEMANA SANTA 2018

OCLIDENTE 24 da maro CHIGUANCIRA LAMZANIENTEY CAMPARA SIWARA SARTA "COMO LK SANTD POR LAS VIAS DE BOYACK Empruns, Educacio y ANSY Campails sgecal 10 1000
CENTRO WENTACUEMADS PLIENTE DE BOYACA , Edhocacion y ANEY Operative vial dino Compate sspedal [1H]
SLGAMLE AQUTANIA EL CRUCERD , Edhocacion y ANEY v Carpiats wig bE]
RICALIRTE ARCABLED PEAJEARCABLED , Edhacaciion y ANV i Carpit wi e
RICALIETE SALHICA PEAJE ANTIGD SACHICA , Edhacackion y ANSY e Carpiates wign 1%
OCLIDENTE CHIGUARCIRA L& PALESTINA SECTON FURATENA , Edhacackion y ANSY eii Capatsl Wiy ]
TUNOAN Moemarns | SANTA ROA DE VITERBO SECTOR ENTRADA S4TA RIS DE VITERSD , Edhocacion y ANEY v Carpiats wig 1] 4368
TUNOAN Para TERMCIAI RS, (08 PAIPA. DUITAMA) , Edhocacion y ANEY wrno Carpat wi 1w
SLIGAMLE AQUTANLA EL CRUCERD , Edhacaciion y ANV Opsrathvs vial noctume cimpafiasigsda p]
RICALIETE ARCABLED FEAJEARCABLCE , Edhacackion y ANSY Oprathvs vial noctumo campafiasigsd 17
RICALIKTE SACHIEA FEAJE ANTIGLD SACHICA , Edhacackion y ANEY COpsrathvs vial noctumo cimgpafiasigsda i
CENTRO TUTA PEAJETUTA , Edhocacion y ANEY Opsrathve vial noctume cimpafiasigsd B
CENTRO WENTACUEMADS PLIENTE DE BOYACA , Edhocacion y ANEY erva Carpts wspidal 450
SLIGAMLE AQUTANLA EL CRUCERD , Edhacaciion y ANV erva Carpa wspedal L]
RICALIETE ARCABLED PEAJEARCABLED , Edhacackion y ANV vl o Campinte wspedal i1
RICALIETE SALHICA PEAJE ANTIGD SACHICA , Edhacackion y ANSY wlal dirno Compate uspedal 54
OCEIDENTE PR CHIGUANGUIRA L& PALESTINA SECTON FURATENA , Edhocacion y ANEY Operative vial dino Compate sspedal 5 1886
TUNOAN SANTA ROria DE VITERBD SECTOR ENTRADA S4TA RIS DE VITERSD , Edhocacion y ANEY O EC]
TUNDANS Para PORITA [ 18 P8 P DLTARE) , Edhacaciion y ANV Opertive vial disno Compata wspedal Fo]
RICALRTE ARCABLCD FLAJEARLABLCD , Edhcaciéon y ANSY Opsrathvo visl o mu campaiis saged s 195
RICALIETE SACHICA PEAJE ANTIGD SACHICA , Edhacackion y ANSY Oprathvs vial noctumo campafiasigsd 1
CENTRO TUTA PEAJETUTA , Edhocacion y ANEY Opsrathve vial noctume cimpafiasigsd 55
CENTRO WENTACUEMADS PLIENTE DE BOYACA , Edhocacion y ANEY 3wl o Gt wipadal ]
SLGAMLE AQUTANIA EL CRUCERD , Edhocacion y ANEY wlal dirnn Compata aspedal ..
HICALY ARCARLICD FEAJE ARCABLCT , Edhacacien y ANSY sy lal diorno Campafa wspedal i
RICALIETE SALHICA PEAJE ANTIGD SACHICA , Edhacackion y ANSY vl o Campinte wspedal )
OCLIDENTE CHIGUANCIRA L& FALESTINA SECTON FURATENA , Edhacackion y ANSY wlal dirno Compate uspedal [
TUNOAN Hdemarzo | SANTA ROSA DE VITERBD SECTOR ENTRADA S4TA RIS DE VITERSD Emprun, Educacibe y ANSY wlal dirnn Compata aspedal ] 3417
TUNOAN Para RORAITA |18 o ks DANTARE)  Edhocaciion y ANEY Oprativ vial durns Campata aspudal 53
SLIGAMLE AQUTANLA EL CRUCERD , Edhacaciion y ANV Opsrathvs vial noctume cimpafiasigsda 6
RICALIETE ARCABLED PEAJEARCABLED , Edhacackion y ANSY Oprathvs vial noctumo campafiasigsd F=]
RICALIETE SACHICA PEAJE ANTIGD SACHICA Empruns, Educacin y ANSY Oprathvs vial noctumo campafiasigsd 5
CENTHO TUTA PEAJETUTA , Edhacaciion y ANV Opsrathvs vial noctume cimpafiasigsda Il
CENTRO WEN TACJUEME A PIUENTE DE BOYALCA , Edhcaciéon y ANSY vl diorno Campate wapedal 401
SLGAMLE AQUTANLA EL CRUCERD , Edhacackion y ANSY wlal dirno Compate uspedal 156
RICALIRTE ARCABLED PEAJE ARCABLED Emprun, Educacibe y ANSY wlal dirnn Compata aspedal
RICA LK SACHIEA PEAJE ANTIGLIO SACHICA , Edhocacion y ANEY 3wl o Gt wipadal
OCLIDENTE 31 de marzo CHIGUANGUIRA L& PALESTINA SECTION FURATENA , Edhacaciion y ANV vl o Gt wspedal 2089
TUNOANA SANTA ROGA DEVITERBO SECTOR ENTIADA SA4TA RO%a OE VITERSED , Edduscinciden y ANSY enis Lt wsgnctal
TUNOANS [ FORAITA |18 P8 P DA TANE] Empruns, Educacin y ANSY erva Carpat wspedal
RICALIRTE ARCABLED PEAJE ARCABLED , Edhocacion y ANEY Opsrathve vial noctume cimpafiasigsd 3
CENTRO TUTA PEAJETUTA , Edhocacion y ANEY Opsrathve vial noctume cimpafiasigsd b ]
CENTHO WENTACUEMADA PLIENTE DE BOYACA Emprun, Educacio y ANSY Operative vial diono Campata wspedal 3
SLGAMLE AQUTANLA EL CRUCERD , Edhacackion y ANSY Operativy vial diono Compte wspadal T
RICALIETE ARCABLED FEAJEARCABLCE , Edhacackion y ANSY vl o Campinte wspedal =
RICALIRTE SACHIEA PEAJE ANTIGLIO SACHICA , Edhocacion y ANEY 3wl o Gt wipadal po ]
OCEIDENTE CHIGUANGUIRA L& PALESTINA SECTON FURATENA Edhocackon y ANV dirno Carpta wspadal 18
TUNDANS 01 oAbk SANTA ROrA DE VITERBD SECTOR ENTRADA SANTA MOS8 DEVITERSD , Edhacackion y ANSY dhorno Campita wspidal Eo] 3556
TUNOANS [ FORAITA |18 P8 P DA TANE] , Edhacackion y ANSY erva Carpat wspedal ]
SLGAMLE AQUTANLA EL CRUCERD , Edhacackion y ANSY Oprathvs vial noctumo campafiasigsd S
RICALIRTE ARCABLED PEAJE ARCABLED Emprun, Educacibe y ANSY Opsrathve vial noctume cimpafiasigsd 4
RICALY SACHICA PEAJE ANTIGLIO SACHICA Emprun, Educacibe y ANSY Opsrathve vial noctume cimpafiasigsd &3
TUTA PERIE TUTA Empraan, Educacie y ANSY Opsrathve vial noctumo cimpahasiguds [

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguno
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SECCION 1
SUBPROGRAMA 2 (5:22:2 NOMBRE: Articulacién interinstitucional
OBJETIVO Vincular entidades publicas y/o prl_vadas al Plan Departamental de Seguridad
Vial (PDSV)

INDICADOR Trimestr Avanc | Cumplimient | Recursos Poblacion
COD: DE Meta e Afo e gcy Invertidos Beneficia

PRODUCTO ° da

Clientes

55121 | *convenios 0 1 2018 | N/A N/A $0 Internos y
suscritos externos

INFORME EJECUTIVO A FECHA: En este primer trimestre no estan definidos desarrollo de los mismos ya
gue se especifico que estos se deben ejecutar en el segundo, tercer y cuarto trimestre del presente afo.

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

SECCION 2
SUBPROGRAMA 3 COD:5.5.1.3 | NOMBRE: Sefializacion Vial
OBJETIVO Sefializar las vias del departamento ITBOY.
INDICADOR . L,
COD: DE Meta | Trimestre | Afio | Avance Cumplol/m|ento IESZLrJtrizgz BF;?]t;lf?gilgga
PRODUCTO 0
Km Kilémetros Bovacenses
55.1.3.1 de vias 33.25 1 2018 | 0 0 $0 yac
1 y turistas
sefializados

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:

EVIDENCIAS: (Imégenes, fotografias, soportes)

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

Para el periodo en mension no se ha sefializado ya que se esta realizando el proceso de
identificacion y valoracion de las zonas escolares que van a ser intervenidas por el ITBOY para el
2018 al igual que los sectores criticos para sefializar, esta informacion es base para asi montar el
proceso de licitacion para ejecutar las obras de sefializacion de 2018.
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SECCION 2
SUBPROGRAMA 4 COD:5.5.1.4 | NOMBRE: Sensibilizacién en cultura vial
OBJETIVO Sensibilizar a la poblacion del departamento en cultura y convivencia vial.
i INDICADOR DE . o Cumplimiento Recursos Poblacién
COoD: PRODUCTO Meta | Trimestre | Afio | Avance % Invertidos Beneficiada
Empresas de
# Personas en transporte,
jornadas de 0 Instituciones
55141 sensibilizacion 10500 1 2018 | 31.383 100% $320.965.714 educativas
capacitadas. publico y/o
privadas

INFORME EJECUTIVO A FECHA:

En el primer trimestre de 2018 se sensibilizo a 31.383 personas en seguridad con el fin de que tomen
conciencia sobre las conductas seguras en la via, Actividades realizadas por el equipo operativo de
Seguridad Vial del Itboy, dirigido a Instituciones Educativas, empresas de Transporte (Publicos y
privadas) y demas actores viales, evidenciando la superacion de la meta programada para este primer
trimestre.

Se realizaron diversas campafas de prevencion informativas de seguridad vial en varios municipios

con las cuales se busca influir a los actores viales (conductores, pasajeros, peatones, motociclistas,
ciclista) con el fin de disminuir la accidentalidad en el departamento.

Los proyectos que se iniciaron en este primer trimestre del afio 2018 son los siguientes:

» Gestion institucional para la formacién en cultura vial en el departamento de Boyaca con
herramientas tecnoldgicas, culturales y pedagogicas desarrollando las lineas estratégicas del
plan departamental de seguridad vial para la reduccion de accidentes y victimas fatales en la
jurisdiccién del instituto de transito de Boyaca para el afio 2018”

» Fortalecimiento en el proceso contravencional y proceso de cobro coactivo y persuasivo de las
infracciones de transito y transporte del instituto de transito de Boyacd, dentro de las lineas
estratégicas del PDSV para la vigencia 2018

EVIDENCIAS: (Iméagenes, fotografias, soportes)
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I.E. Llano Grande.sed‘e el Uvo y Alfaras Nuevo
Colén

Institucién Educativa Técnica Agricola del
municipio de Chivata

Institucién Educativa Técriica Santa Cruz
de Motavita

] x ]
=,

|.E Francisco de Paula Santander sed

Matanegra, Ventaquemada.
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|.E Hernando Gelvez Suarez sede central,
Vereda Papayal en Moniquiré

Empresa Conectar, Tunja

e

Alcaldia del municipio de Tuta

I.E Chicamocha, padres de fami‘lia
municipio de Tuta

Epréa Procesos Energéticos Integrales
Ltda, Duitama



https://www.facebook.com/hashtag/duitama?source=feed_text
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Alcaldia del municipio de Chiquinquira

Alcaldia del municipio de Tasco

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguno

SUBPROGRAMA 5 g(lJES):S. NOMBRE: Sensibilizacion a Motociclistas
OBJETIVO Concientizar a los motociclistas ent,orn_o al cumplimiento de las normas de
transito.
. INDICADOR DE . ~ Cumplimiento | Recursos Poblacién
CoD: PRODUCTO Meta | Trimestre | Afo | Avance % Invertidos | Beneficiada
# Campanas de
55151 | Sensiilizaciona 0 1 2018 0 N.A N.A N.A
motociclistas
realizadas
1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:
EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)
LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:
SUBPROGRAMA 6 COD:5.5.1.6 | NOMBRE: Modernizacion Institucional
OBJETIVO Fortalecer el Sistema de Gestién Documental.
. INDICADOR DE Trimest o Cumplimi Recursos Poblaciéon
COD: PRODUCTO Meta re Afio | Avance ento % Invertidos Beneficiada
" 4 Sistema de Fun_monarlos (_jel
5516 gestion de Instituto y usuarios
T . o 0,085 1 2018 | 0,085 100% $5.220.000 | que requieren del
1 informacién ) g
: " sistema de gestion
implementado
documental.
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INFORME EJECUTIVO A FECHA:

En aras del cumplimiento en lo que a modernizacién Institucional se refiere y teniendo en cuenta la
meta establecida para el afio 2018, Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el afio 2017 de
la prueba piloto con la entrada en produccion del sistema de gestion documental Orfeo indica que el
camino recorrido ha sido un éxito, pero se observan debilidades en la version 3.8 en temas de suma
importancia como son el manejo de los derechos de peticion, informes, y atendiendo lo dispuesto en
la ley de transparencia 1712 del 2.014, se van buscar mecanismos que permitan a nuestros usuarios
consultar trazabilidad de sus requerimientos a través del sitio web y en el transcurso de este afio se
tiene proyectado contar con las tablas de retencion documental definitivas para la parametrizacion
que permita la creaciéon de expedientes y el archivo virtual de la documentacion.

Por lo anterior se tomd la decision de actualizar la versiéon de 3.8 que es con la que esta implementada
en el ITBOY a la version 4.8 como parte del Plan de mejoramiento programado para este afio. De
esta manera se alcanza la meta programa para este primer trimestre.

Los Recursos Invertidos fueron en los Honorarios Técnicos de Apoyo a la Gestion

EVIDENCIAS: (Imégenes, fotografias, soportes)

Sistema de Gestidn
Jocumental
ol

L] Madulo de Radicacién Salida (Dep 0998 -> 0998 )

DESTIATARID

jrees ™ .Lsux\c ‘:n
Contrasefia S
( ingresar ) - e
LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguna
SUBPROGRAMA 7 COD:5.5.1.7 | NOMBRE: Gracias ITBOY
Implementar estrategias que conlleven a la buena convivencia laboral y el
OBJETIVO manejo del clima Organizacional, fortaleciendo las competencias laborales
mediante capacitaciones dirigidas a cada funcionario.
o Poblacién
. INDICADOR DE . ~ Cumplimiento Recursos S
COD: PRODUCTO Meta | Trimestre Afio | Avance % Invertidos Bende;ma
# Encuesta de
5517.1| Convivencia | 1 2018 | 1 100 $1.033.000 N.A
laboral
realizadas
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INFORME EJECUTIVO A FECHA: El Plan de Bienestar e Incentivos se elabora basado en un diagnostico
producto del disefio y aplicacion de la encuesta de Convivencia Laboral, Instrumento a través del cual
se realiz6 la medicion del clima laboral, se efectia analisis de los resultados de la encuesta, se
identifican, priorizan las necesidades de Bienestar e Incentivos del personal, se elabora el Plan y
Cronograma de Bienestar e Incentivos del ITBOY.

El porcentaje de cumplimiento es del 100%.

EVIDENCIAS: (Imégenes, fotografias, soportes

PERCEPCION DE CLIMA LABORAL - ITBOY

Ef En General, ¢cual essu calificacion para el Instituto? I ——
E Se siente orgulloso de pertenecer al TB O 1
E Elinstituto ha realizado actividades de diversion - esparcimiento y usted participa 6,5
'ﬁ En la entidad existen espacios enlos cuales sea posible compartir temas de interés con... 6
E Recibe reconocimiento no pecuniario por el logro de fas metas - IEE—_G_GG—G_—E———
ﬁ Sabe cuales son las faltas en las que podria incurrir como servidor publico 76
§ Actualmente tiene daro cuales son funciones a desempefiar I
E Cuanda ha sido trasladado de puesto de trabajo, ha tenido instruccion de como ejecutar... 7
§ Puede comunicarse de manera acertivay tranquila con sus superiores DR
o Existe trabajo en equipo 79
) Tiene buenas relaciones interpersonales con sus compafieros de trabajo
~ La Entidad le brinda las herramientas necesarias para optimizar s trabajo 6.4
") Recibe ratroalimentacion oportuna sobre st desempefio en el cargo 6,5
0 El Instituto le ofrece apoyo para que pueda desempefiar su trahajo mejor cada dia 6,5
) Siente que |a carga laboral asignada estd acorde con sus funciones 75
) Son delegadas claramente las responsabilidades al interior del grupo de trabajo 788
N Las decisiones o [as directrices implantadas son justas segin su criterio 6,5
) Conoce [ misidn vision y objetivos Institucionales I
0 ) 4 b 8 10 1

BSeries] WSeries) WSeries3 MWSeriesd WSeriesS MWSeriesh WSeries/ WSeries

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:
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. INDICADOR DE . o Cumplimien Recursos Poblacién

COb: PRODUCTO Meta Trimestre Afo | Avance to % Invertidos Beneficiada
% Acciones Clientes

5.5.1.7.2 | de Bienestar 3 1 2018 4,32 100% $1.033.000 Internos y
cumplidas externos

INFORME EJECUTIVO A FECHA: Mediante resolucion No. 021 de fecha 31 de enero de 2018 se adopta
el Plan de Bienestar e Incentivos del Instituto de Transito de Boyaca; dicho Plan se elaboré basado en
el diagnéstico e identificacion de necesidades presentadas por los trabajadores cuyo objetivo principal
es Implementar acciones orientadas a mantener y mejorar las condiciones de Bienestar Laboral que
favorezcan el desarrollo Integral del recurso humano del ITBOY, aportando a la productividad laboral y
al desempefio Institucional.

En tal sentido, se define un Programa Bienestar articulado con el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, orientado a mantener y mejorar las condiciones de vida del servidor publico bajo
las siguientes areas de Intervencion: Programa De Proteccion Y Servicios Sociales, Programa de
Recreacion y Deportes, Area de Calidad de Vida Laboral.

El cumplimiento del cronograma del PBSI para el primer trimestre, corresponde al 4,32 de ejecucién
frente a la Meta Fijada.

EVIDENCIAS: (Imégenes, fotografias, soportes)

S — " - - . ’
T Y Fe——
| s
3

DIA DE LA MUJER . DIA DEL HOMBRE

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:
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Poblacié
INDICADOR DE . o L o Recursos n
PRODUCTO Meta Trimestre Afio | Avance | Cumplimiento % Invertidos Beneficia
da
L Clientes
# Capacitaciones o
55.1.7.3 efectuadas 0.2 1 2018 0,45 100% $4.383.000 Ig;[g;r:ﬁisy

INFORME EJECUTIVO A FECHA: a través de la resolucion No. 020 de fecha 31 de Enero de
2018, se adopta el Plan Institucional de Capacitaciéon del Instituto de Transito de Boyaci;
documento elaborado siguiendo los lineamientos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica con base en la metodologia de proyectos de aprendizaje
en equipo por competencias desde la dimension del Ser el Saber y el Hacer; cuyo objetivo
general es el Identificar, establecer y realizar jornadas de capacitacién que permitan fortalecer
las competencias, conocimientos, habilidades y actitudes de los servidores publicos del ITBOY,
con el fin de mejorar el desempefio Institucional.

El cumplimiento del cronograma del PIC para el primer trimestre, corresponde al 0,45 de
ejecucion respecto a la meta planteada, se adelantaron actividades encausadas a la generacion
de conocimiento, desarrollo de habilidades, cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva, el desempeiio eficaz del cargo y el desarrollo personal Integral.

EVIDENCIAS: (Imégenes, fotografias, soportes)

SENSIBILIZACION PIC Y
CONFORMACION EQUIPOS DE
TRABAJO

CAPACITACION SERVICIO AL
CLIENTE
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CENSO DANE

‘ EVALUACION DEL
. DESEMPENO LABORAL

Te necesdarwos
Para crecev!

CAPACITACIONES DE MIPG

Te invitamos a participar en el primer ciclo de capacitaciones
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MiPG”

Primera capacitacion para directivos
vy lideres de procesos

23 de febrero de 2018 / lugar: auditorio ITBOY / hora: 10:00 am

(B Boyacas Creemes

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO: Ninguna

Poblacié
. INDICADOR DE . o - o Recursos n
COD: PRODUCTO Meta Trimestre Afio | Avance | Cumplimiento % Invertidos Beneficia
da
" senvicios Clientes
551.74 . 0,05 1 2018 0,05 100% $0 Internos y
vinculados en
linea externos

1. INFORME EJECUTIVO A FECHA:
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A efectos de generar confianza entre los usuarios que utilizan el sistema, y a fin de garantizar las
operaciones que manejan transferencias se adquirié el certificado SSL para navegacion por puerto
seguro (443), de tal manera que el link ahora es por https://

Con este avance y con la confianza de nuestros internautas se procede entonces a realizar los ajustes
necesarios para el recaudo de los dineros provenientes de los acuerdos de pago realizados a través
de acto administrativo en la oficina de cobro coactivo.

Para el efecto a través del sitio web se creard un médulo que permita la impresion de los recibos de
caja con toda la seguridad que ofrece nuestra pagina, con codigo QR para el recibo y codigo de barras
que asegura la transaccién en el sector financiero.

EVIDENCIAS: (Imégenes, fotografias, soportes)

m CONSULTAS TRAMITES ¥ SERVICIOS QUIENES SOMOS TRANSPARENCIA

¥ g8b FRQQQT

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

. Poblacion

COD: INE&%AI‘D%%BI_(?E Meta | Trimestre | Afio | Avance Cumplokmlento Iﬁszlrjtrizgss Bene;iciad
# Sistemas de

gggsbiggadde '3 Clientes

55.1.7.6 Salud en el 0.2 1 2018 0,2 100% $3.715.000 | Internosy

Trabajo externos
implementados

INFORME EJECUTIVO A FECHA: El Instituto se encuentra en proceso de adecuacion y transicion al
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo segun las fases establecidas por el Ministerio de
Trabajo en el decreto 1072 de Mayo 26 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo y demés normatividad que lo adicionan y lo modifican.
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Evidencia: Plan de Trabajo Aprobado por el Representante Legal de la Entidad el dia 30 de Enero de 2018.

Poblacion Beneficiada: 49 funcionarios de Planta P y 62 Contratistas
Recursos Invertidos: Honorarios Técnicos y Profesionales de Apoyo a la Gestién

EVIDENCIAS: (Imagenes, fotografias, soportes)

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

: Cumpli C
. INDICADOR DE Trimes o . Recursos Poblacion
COD: PRODUCTO Meta tre Aho Avance m|0e/:)1to Invertidos Beneficiada
# Estrategia
orientada al
mejoramiento de Clientes
la comunicacién 0
55.1.7.7 estratégica de 0,04 1 2018 0,04 100% | $13.500.000 Internos y
. externos
caracter
externo,
implementada

INFORME EJECUTIVO A FECHA:

En el primer trimestre de 2018 el ITBOY continta fortaleciendo la implementacion de la estrategia
orientada al mejoramiento de la comunicacion externa. Con el objetivo de llegar a la mayoria de los
Boyacenses y ha venido gestionado acciones como: Creacion y produccion del programa de radio
“‘POR VIA SUYITA” en la emisora de la Gobernacién de Boyaca emitido todos los miércoles de 3:30 a
4:00 pm, se esta socializando por todos los medios el descuentos en intereses a los deudores morosos
por infracciones a las normas de transito 80 % y 50 % respectivamente, Se realiz6 el Disefio y
acompafamiento del programa “Vigias para la Seguridad Vial".

El ITBOY desarrollo una estrategia en la cual llevo a cabo varios eventos a la vez como fueron: primero
y el mas importante fue realizo la Rendicién de cuentas del afio 2017 con el objetivo de informar a la
comunidad sobre la gestion realizada y el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo 2016-2019,
con el acompafiamientos de todos los funcionarios del ITBOY, fue efectuada en Unicentro como parte
de la estrategia para poder llegar a un mayor numero de personas. Aprovechando el espacio se llevo
a cabo la Feriaton de comercializacion y servicios para dar a conocer los servicios que ofrece el ITBOY
y de igual manera fue estratégico para impulsar una de gestiones logradas en el afio 2017 como fue la
del descuento en intereses a los deudores morosos por infracciones a las normas de transito 80 % y
50 % respectivamente dando a la conocer a todos los visitantes del centro comercial. Logrando
visibilizar al instituto de Transito de Boyaca con los Boyacenses.

Se llevo a cabo la Presentacion plan de tarifas afio 2018 de acuerdo a manual de imagen corporativo
creativo, también se realizé la presentacion manual de requisitos para los tramites, igualmente se
realizé la presentacion de mapas de servicios PAT
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El ITBOY cumple con sus usuarios internos y externo y realiza los Seguimientos oportunos a
requerimientos y dirige las comunicaciones externas en redes sociales, medios digitales y prensa
escrita y hablada.

Se difundio por todos los medios la Campaiia de prevencion vial para la temporada de semana santa
“POR VIA SUYITA COMO UN SANTO POR LAS VIAS DE BOYACA “

Siempre el ITBOY mantiene actualizada su pagina web y redes sociales para mantener informada a
la poblacién sobre las acciones del ITBOY. Realizo la Visibilizacibn en medios de comunicacion a
través de “free press” en medios de comunicacion como radio, prensa, television y medios digitales
mediante la creacion de Boletines de prensa y difusibn emisoras como Caracol Radio y Rcn Radio
entre otras.

Se han venido realizando disefios y piezas gréficas, formatos, contenidos y logos contemplados en el
manual de imagen corporativa para las diferentes campafas de prevencién vial, como la denominada
“Por Via Suyita”, asi como la respectiva divulgacion en medios de comunicacion.

EVIDENCIAS: (Imégenes, fotografias, soportes)

IATENCION!

El Instituto de Transito de Boyaca
OFRECE DESCUENTOS
en intereses a los deudores Morosos
Ppor infracciones de transito

Hasta ol
80D s inns o

Hasta el
30 de Agosto de 2018

HAproveche el descuento!

- e
- @nusstroitbe v

siones hasta ol 31 do diclembra da 2016

““Rutas escolares en bicicleta y programa
de vigias para la seguridad vial ™~

T
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LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO:

ANALISIS DE EJECUCION

El Instituto de Transito de Boyaca informa que en el primer trimestre de 2018 a continuado enfocando su
esfuerzos en pro del cumplimiento del Plan de Desarrollo Creemos en Boyaca Tierrade pazy libertad 2016-
2019, los resultados obtenidos fueron positivos logrando demostrar su compromiso. Evidenciando un
cumplimiento del 100% en seis de sus siete subprogramas establecidos y contenidos dentro del Programa
Creer en Boyaca es Crear Cultura Vial Demostrando de esta manera la gestién realizada por el Instituto de
Transito de Boyaca por trabajar para garantizar el cumplimiento de sus objetivos.
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ANALISIS DE EJECUCION POR PROGRAMA

% DE EJECUCION

NOMBRE DEL PROGRAMA Creer en Boyaca es crear Cultura Vial

100%
Subprograma 1 Vigilancia y control 100%
Subprograma 2 Articulacion interinstitucional 100%
Subprograma 3 Sefializacién Vial 0%
Subprograma 4 Sensibilizacién en cultura vial 100%
Subprograma 5 Sensibilizacion a Motociclistas 100%
Subprograma 6 Modernizacidn Institucional 100%
Subprograma 7 Gracias ITBOY 100%

PRESENTACION:

El programa Creer en Boyaca es crear Cultura Vial nace de la problematica relacionada con el
incremento de los indices de muertes por accidentes de transito en el departamento; por esto es de
vital importancia concientizar a todos los actores de la via (peatones, ciclistas, conductores y
pasajeros) sobre la responsabilidad de cumplir con las normas de transito y generar una conciencia
real de seguridad vial. Para ello se establecieron estrategias que tienen como propaésito liderar los
esfuerzos en controles que permitan comunicar informacion para cada uno de los actores de la via, y
de esta manera lograr crear una cultura vial para una movilidad segura en las vias de Boyaca.

RESULTADOS:
Vigilanciay control: En el trimestre el ITBOY realizo 87 operativos de vigilancia y control en las vias
del departamento superando la meta sefialada para este primer trimestre.

Articulacion interinstitucional: Para el primer trimestre de 2018 el ITBOY no programo meta para
este subprograma

Sefalizacion Vial: Para el periodo en mension no se ha sefializado ya que se esta realizando el
proceso de identificacion y valoracion de las zonas escolares que van a ser intervenidas por el ITBOY
para el 2018 al igual que los sectores criticos para sefializar, esta informacion es base para asi montar
el proceso de licitacion para ejecutar las obras de sefializacion de 2018.
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Sensibilizacién en cultura vial: En el primer trimestre del afio 2018 se sensibilizaron 31.383 en
seguridad vial logrando el cumplimiento con méas del 100% de la meta establecida para este trimestre.

Sensibilizacién a Motociclistas: No se tenia prevista meta para este trimestre, pero el ITBOY dentro
de sus operativos de vigilancia y control coordina para sensibilizar continuamente a los motociclistas
que circulan por las vias del departamento de Boyacéa

Modernizacion Institucional: Alcanzo un cumplimiento del 100% evidenciado la continuidad en la
implementacion del Sistema de Gestion documental.

Gracias ITBOY: En el primer trimestre de 2018 el ITBOY Alcanzo un cumplimiento del 100% de los
6 indicadores que componen esté subprograma.

1. ANALISIS DE EJECUCION POR COMPONENTE

PRESENTACION:

Para el desarrollo de las estrategias planteadas el Instituto de Transito de Boyacd, en concordancia
con el Plan Departamental de Seguridad Vial, el Instituto establece la politica Publica de Seguridad
Vial, para dar cumplimiento a las siete (7) lineas estratégicas: Educacién y formacién vial,
concientizacion sobre seguridad, vigilancia y control, seguridad de los vehiculo, infraestructura y
gestion, atencion a las victimas y sus familias, investigacion y andlisis de seguridad vial.

El Instituto de transito de Boyac& plantea impulsar con mayor empefio los procesos misionales.
Asegurando los registros de transito del area de su influencia, prestando servicios relacionados con
tramites de registro automotor de manera oportuna y eficiente a través de una excelente atencion a
los usuarios, Adelantando campafias de educacion en seguridad vial que permitan fomentar y
promover comportamientos, habitos y conductas en la via.

El instituto tiene el propésito de liderar esfuerzos en comunicaciéon e informacién para los diferentes
usuarios de las vias para lograr reducir significativamente los indices de accidentalidad y fatalidades.
Para el desarrollo de las estrategias planteadas el Instituto de Transito de Boyaca, viene trabajando
con los municipios, Instituciones educativas y empresas convenios para empoderar a la poblacion en
la cultura de la seguridad vial y generar conciencia, con el fin de disminuir la accidentalidad en su
jurisdiccién.

Desarrollando actividades de vigilancia y control que permitan ejercer un sistema de prevenciéon
adecuado, que conlleve a la seguridad de todos los actores viales (conductores, pasajeros, peatones,
ciclistas, motociclistas).

El Instituto viene sefializando las vias en puntos criticos de mayor accidentalidad y en la red vial
departamental, para informar a los actores de la via sobre la forma correcta de circular en ellas, y asi
mejorar las condiciones de movilidad de los usuarios.
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Concientizar a los Motociclistas sobre la accidentalidad teniendo en cuenta que la mayoria de los casos
involucran a este actor vial. Realizando campafias pedagogicas para informar y promover habitos y
comportamientos seguros en la via para la prevencion y disminucién de la accidentalidad. Implementar
y divulgar las actividades del instituto fortaleciendo el proceso de comunicaciones con el fin de entregar
informacion a los usuarios internos y externos.

El Instituto esta convencido que la seguridad vial la mejoramos entre todos. Por tal razon se van a
promover mesas de trabajo con todos los actores de la seguridad vial con el fin de establecer
compromisos para reducir la accidentalidad. Boyaca es un departamento con 123 municipios, de los
cuales el Instituto de Transito de Boyaca — ITBOY tiene a su cargo 116 municipios para velar por su
seguridad vial, puesto que los restantes 7 municipios (Tunja, Duitama, Sogamoso, Chiquinquira, Paipa,
Garagoa y puerto Boyaca) poseen secretarias de transito quienes tienen la responsabilidad de velar y
trabajar por la seguridad vial de sus ciudadanos.

RESULTADOS:

El componente Instituto de Transito de Boyaca establece su programa CREER EN BOYACA ES
CREAR CULTURA VIAL en el Plan de Desarrollo 2016- 2019 y obtuvo los siguientes resultados en el
primer trimestre de 2018 resultado obtenido gracias al compromiso adquirido por los funcionarios del
ITBOY, el analisis referente a la ejecucion del programa en el primer trimestre fue del 80% la ejecucion
anual del programa fue del 34,99% vy finalmente el acumulado frente a la ejecucion del cuatrienio es
del 62,12%.

ANALISIS DE EJECUCION POR COMPONENTE

Momento 1 Momento?2 Momento 3
EJECUCION TRIMESTRE EJECUCION ANUAL EJECUCION CUATRIENIO
PROGRAMA % % % % %
(Nombre) . % EJECUCION . EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION
EJECUCION EJECUCION
PROGRAMA | COMPONENTE | So - co7 o) | COMPONEN | PROGRAM | COMPONEN
TE A TE
Instituto de
Transito de 80% 34,99% 62,12%
Boyaca
80% 34,99% 62,12%

JOSE FERNANDO MORALES ACUNA
Gerente General




